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Vorwaort

Vorwort

Duisburg ist eine Stadt, in der Zukunft sta(d)t findet. Sie ist es schon allein deswegen, weil sie be-
reits heute fiir viele Menschen eine lebenswerte, eine liebenswerte Stadt ist. Allen Menschen, die hier
leben, ist sie eine Heimat, die bewahrt werden méchte und dennoch auf zukiinftige Verdnderungen
vorbereitet sein muss. Sie ist iiberdies eine Stadt, in der immer hart gearbeitet wurde und immer noch
wird. Duisburg wird auch in den kommenden Jahren eine Stadt bleiben, in der das Wohnen und das
Arbeiten eng miteinander verkniipft sind. Eine erfolgreiche Gestaltung der Zukunft im Sinne einer
nachhaltigen Stadtentwicklung heif}t deshalb, einen Ausgleich zwischen sozialen, 6konomischen und
okologischen Anforderungen auch in Verantwortung gegeniiber kiinftigen Generationen zu finden,
damit Menschen heute und zukiinftig gerne und gut in Duisburg leben kénnen.

Aber wie wollen wir in Zukunft in Duisburg wohnen und arbeiten? Eine erste Antwort auf diese
Frage will die Stadt Duisburg mit dem Projekt Duisburg2027 und der hier vorgelegten »Strategie fiir
Wohnen und Arbeiten« geben. Sie soll ein erstrebenswertes und realisierbares Bild der Zukunft auf-
zeigen (»Wie soll die Stadt aussehen?«) und einen realisierbaren Weg (»Was miissen wir tun, um die
gewiinschte Zukunft zu erreichen?«) vorschlagen.

Ein Stiick weit ist die Zukunft immer auch an der Vergangenheit ablesbar. Hervorragende Ent-
wicklungen der vergangenen Jahre wie der Innenhafen, der Landschaftspark, die Innenstadt, das
Logistikzentrum Logport, der Sportpark oder der RheinPark haben den Weg fiir ein zukunftsweisen-
des Stadtbild gezeichnet. Sie sind ein gutes Fundament, auf dem die Zukunft Duisburgs weiterent-
wickelt werden soll.

Es ist wichtig, auf die Zukunft vorbereitet zu sein, eigene Ziele zu definieren und diese Ziele konse-
quent und langfristig zu verfolgen. Die Stadt Duisburg muss den Blick nach vorne richten, ihre Zukunft
in die eigenen Hidnde nehmen, das Erreichbare mit Blick éiber den Tag hinaus und mutigen Entschei-
dungen anstreben und das Machbare im Auge behalten. Die vom Rat der Stadt am 12. Dezember 2011
beschlossene ,,Strategie fiir Wohnen und Arbeiten ist eine gute Grundlage, diese Zukunft gemein-
sam zu gestalten. Wir laden Sie herzlich ein, sich an der Zukunftsgestaltung unserer Stadt Duisburg

zu beteiligen.
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1.0
Duisburg2027 - Wie
= wollen wir in Zukunft

in Duisburg wohnen
= und arpeiten” -

»Wie wollen wir in Zukunft in Duisburg wohnen und arbeiten?«
Dieser Frage stellt sich die Stadt Duisburg mit dem Projekt Duisburg2027.

Der Rat der Stadt hat am 11. Juni 2007 beschlossen, die Neuaufstellung des Flaichennutzungsplans mit
einer Strategie der nachhaltigen Stadtentwicklung zu verbinden. Mit einer gesamtstadtischen, strate-
gischen Planung, ausgerichtet auf einen Zeithorizont von 15 bis 20 Jahren, begegnet der Rat der Stadt =
aktiv den tief greifenden Herausforderungen des absehbaren Wandels der Bevolkerung, der notwen-
digen Stabilisierung der Stadtgesellschaft, der zukunftsfihigen Entwicklung der Wirtschaft und den
Erfordernissen an eine gesunde Umwelt. .
FH Im April 2008 hat die Verwaltung mit dem Projekt Duisburg2027 den Prozess der nachhaltigen L2
Stadtentwicklung begonnen und legt mit der Strategie fiir Wohnen und Arbeiten den ersten Teil der
dreistufigen Stadtentwicklungsstrategie Duisburg2027 vor.
I Die Kurzfassung der Strategie fiir Wohnen und Arbeiten vermittelt einen Uberblick iiber den bis-
g ; herigen Prozess Duisburg2027, zeigt in acht Zukunftsbildern eine langfristige Perspektive fiir die Stadt
Duisburg, benennt strategische Ziele fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung und gibt einen Ausblick auf . '
den weiteren Prozessverlauf.
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Ohne gemeinsame strategische Ziele

Wirkung einer gemeinsamen strategischen Ausrichtung

Mit gemeinsamen strategischen Zielen

N

v

2010

2015

2020

W 2027

Strategisch

Mit dem Projekt Duisburg2027 wird eine langfristige
gesamtstidtische strategische Ausrichtung der Stadtent-
wicklung angestrebt. Die zentrale Aufgabe des Projekts
ist es, eine gemeinsame, nachhaltige Zielsetzung fir die
Entwicklung der Stadt zu erarbeiten. Um das Handeln
aller an der Stadtentwicklung beteiligten Akteure zu
koordinieren und auf gemeinsame Ziele auszurichten,
sind die verschiedenen Interessen und fachlichen Be-
lange durch die integrierte Arbeitsweise des Projekts
und eine weitreichende Beteiligung frithzeitig einbe-

zogen und offen diskutiert worden.

Wichtige Kennzeichen des Projekts Duisburg2027:

» Ein integrierter gesamtstddtischer Ansatz, der
die verschiedenen Handlungsfelder der Stadtentwick-
lung bei der Formulierung strategischer Ziele und
Handlungsansatze fiir die Gesamtstadt sowie deren

Umsetzung fachiibergreifend beriicksichtigt

» Ein beteiligender und transparenter Ansatz, um
die Zusammenarbeit mit der Stadtgesellschaft und
anderen Akteuren durch eine aktive Weitergabe von
Informationen und die gemeinsame Suche nach guten

Lésungen zu unterstiitzen

» Die Ausrichtung an einer langfristigen finanziellen

Tragféhigkeit von Aufgaben und Projekten, die die

kommunale Leistungs- und Handlungsfihigkeit bei der

Wie wollen wir in Zukunft in Duisburg wohnen und arbeiten? 6

Umsetzung der strategischen Ziele beachtet, auch um
stadtentwicklungsbedeutsame Schliisselprojekte zukiinf-

tig selbst initiieren zu kénnen

» Der sparsame und effiziente Umgang mit der
Ressource Fliche mit der Zielsetzung, neue Entwick-
lungen vornehmlich auf bereits genutzten oder ehemals
genutzten Fldchen zu verwirklichen, um keine weiteren

Flichen im Freiraum in Anspruch zu nehmen

» Das Kriterium Qualitdt vor Quantitdt bei der raium-

lichen und infrastrukturellen Entwicklung der Stadt

Zukunftsorientiert

und fachibergreifend

Die Strategie fiir Wohnen und Arbeiten wurde fachiiber-
greifend mit allen fir die Stadtentwicklung relevanten
Fachbereichen erarbeitet. Fiir die Laufzeit des Projekts
wurde eine dezernatsiibergreifende Arbeitsgruppe
eingerichtet. In zentralen stadtischen Handlungsfeldern
wurden Fachkonzepte und -beitrége erarbeitet, in denen
die wesentlichen Ziele und zukiinftigen Handlungs-
ansétze aus Sicht der beteiligten Fachbereiche benannt

wurden.




Einbindung der Biirgerforen und der Jugendbeteiligung in den Prozess Duisburg2027

BURGERFOREN UND JUGENDBETEILIGUNG

J
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FACHKONZEPTE

STADTVERWALTUNG

Die Erarbeitung der Fachkonzepte und -beitrige
wurde durch das »Eltviller Modell des Zukunftsmanage-
ments« unterstiitzt. Das Zukunftsmanagement stellt
eine Methode dar, bei der ausgehend von gemeinsamen
Annahmen tiber die zukiinftige Entwicklung der Stadt
strategische Handlungsziele abgeleitet werden. Gemein-
sam wurden Bausteine einer wiinschenswerten und rea-
listischen Zukunft der Stadt Duisburg formuliert. Diese
dienen als Grundlage fiir den weiteren Erarbeitungs-

prozess der Strategie fiir Wohnen und Arbeiten.

Beteiligend

Mit den Biirgerforen hat Duisburg einen neuen Weg
beschritten. Die Stadtgesellschaft sollte frithzeitig in den
Planungsprozess Duisburg2027 einbezogen werden, um
die Stadtentwicklungsdiskussion auch aufSerhalb von
Politik und Verwaltung anzuregen. Direkt zu Beginn des
Projekts Duisburg2027 waren daher alle in Duisburg
lebenden Menschen aufgerufen, sich mit ihren Kennt-
nissen und Erfahrungen aktiv zu beteiligen. Sie konnten
ihre Ideen fiir die zukiinftige Stadtentwicklung in selbst
organisierten Biirgerforen diskutieren und formulieren.
Innerhalb eines Jahres erarbeiteten die Biirgerforen
ihren Beitrag fiir die zukiinftige Gestaltung der Stadt.
Ebenso anspruchsvoll wie neu war dabei, dass die 6ffent-
liche Diskussion parallel zur Erarbeitung der Fachkon-

zepte durch die Stadtverwaltung gefithrt wurde.

Unter dem Motto »Deine Stadt — Deine Ideen«
waren Jugendliche aufgerufen, sich mit ihren Ideen fiir
eine jugendgerechte Stadtentwicklung in den Prozess
Duisburg2027 einzubringen. Geférdert durch das Bun-
desministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
im Rahmen des ExWoSt-Projekts »Jugendliche im
Stadtquartier« wurden verschiedene Beteiligungsmdg-
lichkeiten angeboten.

Die Biirgerforen und die Jugendbeteiligung sind ein
wesentlicher Bestandteil und wichtiger Ideengeber fiir
das Projekt Duisburg2027. Als »DuisbiirgerIdeen« sind
die Ideen, Ziele und Handlungsempfehlungen gebiin-
delt in die Langfassung der Strategie fiir Wohnen und
Arbeiten eingegangen und den strategischen Zielen
zugeordnet.

Im Rahmen der Erstellung der Fachkonzepte und
-beitrége fand ein Austausch zwischen wichtigen Fach-
akteuren und der Stadtverwaltung tiber die moglichen
kiinftigen Entwicklungsperspektiven und Handlungs-
schwerpunkte in Duisburg statt. So gab es Workshops
und Veranstaltungen mit Akteuren der Duisburger
Wohnungswirtschaft, Vertretern aus dem 6ffentlichen
und privaten Kulturbereich, Akteuren aus dem Bereich

Sport sowie Interessenvertretern des Einzelhandels.

Wie wallen wir in Zukunft in Duisburg wohnen und arbeiten?
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L /ukunftsbilder una
. strategische Ziele

-

Wie wir in Zukunft in Duisburg wohnen und arbeiten wollen, ldsst sich am besten mit einer bild-
lichen Vorstellung einer erstrebenswerten und realisierbaren Zukunft vermitteln. Die acht folgenden

Zukunftsbilder bilden einen Orientierungsrahmen fiir Duisburg bis zum Jahr 2027. Fiir die Erreichung

l

dieser Zukunftsbilder ist die aufeinander abgestimmte Ausrichtung aller zukiinftigen Entscheidungen
und Planungen an den strategischen Zielen zwingend. Die Botschaft lautet: »Alle Akteure ziehen an
einem Strang.« Nur gemeinsam ist es moglich, eine an den Zukunftsbildern orientierte, nachhaltige
und lebenswerte Stadt zu gestalten, in der auch zukiinftig Menschen gerne wohnen und arbeiten.

Die strategischen Ziele beschreiben dabei, was getan werden muss. Sie leiten langfristig das Han-
deln im Konzern Duisburg, also der Kernverwaltung und der stédtischen Gesellschaften, in rdumlicher,
sachlicher und zeitlicher Hinsicht fiir einen effizienten Ressourceneinsatz. Die strategischen Ziele sind
nicht vollstandig widerspruchsfrei. Sie miissen vielmehr auf der raumlichen Ebene und situativ gegen-
einander abgewogen werden. Die Reihenfolge der Zukunftsbilder und der Ziele stellt keine Hierarchie
dar. Eine raumliche Konkretisierung der gesamtstadtischen, strategischen Ziele erfolgt im weiteren
Prozess Duisburg2027 auf der Ebene der Teilraumlichen Strategiekonzepte und des neuen Flichen-

nutzungsplans.

9 " Zukunftsbilder und strategische Ziele







1 Zukunftsbild
Buntes Wohnen und Leben.

/U House in der Stadt.

Wohnen - Gesellschaft - Infrastruktur

Wohnen mit allen Facetten: von bezahlbar bis anspruchsvoll, von klassisch bis kreativ

Eine Stadt fiir alle: generationsiibergreifend, miteinander, reich an Kulturen

- Selbstbestimmt leben: eine Stadt, die Teilhabe erméglicht und Chancen bietet

> Infrastruktur nach Maf3: passend und finanzierbar fiir Stadtgesellschaft und Stadt

Strategische Ziele
2.1.1 Ein qualitétsarientiertes und vielfaltiges Wohnungs-
angebot soll zur Abmilderung der Einwohnerver-
luste, zur Einwohnerbindung und zur gezielten
Einwohnergewinnung inshesondere einkommens-
starker Haushalte und junger Familien erhalten

und entwickelt werden.

2.1.2  Fdrein Angebat an bezahlbarem und qualitdts-
vollem Wohnraum saoll der Wohnungsbau, insbeson-
dere der soziale Wohnungsbau, im Bestand erhalten
und durch Neubau ergénzt werden.

2.1.3  Fdreine gesellschaftliche Teilhabe und Chancen-
gleichheit sollen Kinder, Jugendliche und ihre
Familien entsprechend ihren jeweiligen Bed(rfnis-
sen und Lebenssituationen ganzheitlich, bega-
bungsarientiert unterstitzt werden.

2.1.4

Die barrierefreie Zugénglichkeit und Nutzbarkeit
von Wohnungen, des Wohnumfelds und von Infra-
strukturangeboten saoll fur ein selbstbestimmtes
Leben in allen Lebensphasen erhalten und weiter-
entwickelt werden.

2.1.5

2.1.6

2.1.7

Die Lebenssituation der unterstitzungsbedUrftigen
Menschen soll verbessert und ihre Selbstverant-
wartung gestdrkt werden. Insgesamt sallen mehr
Menschen ohne Transferleistungen auskammen.

Die kommunal getragenen Einrichtungen der Bil-
dung, des Sozialwesens, der Kultur und des Sports
sollen rdumlich konzentriert, gut erreichbar und

in tragfdhige Strukturen mit guter Qualitat uber-
fuhrt werden.

Die Infrastruktur der technischen Ver- und Ent-
sargung saoll an die demagrafischen, dkologischen
und stadtstrukturellen Verdnderungen angepasst
werden.
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2 /ukunftsbild
Wirtschaft und Wissen.
Partnerschaft. Perspektiven.

Arbeit - Wirtschaft - Bildung

- Starke Impulse fiir Arbeit in der Stadt: mehr Dienstleistung, moderne Technologie, innovative Logistik

> Bildung von morgen: Begabungen erkennen, Talente férdern, Qualitéiten stdrken

> Neue Ideen aus der Stadt: Vernetzung von Forschung und Produktion an einem Standort

Strategische Ziele

2.2.1 Bildungsangebote sollen als Grundlage beruflicher
Erfolgschancen und gesellschaftlicher Teilhabe-
maglichkeiten aller Bevilkerungsgruppen fur ein
lebenslanges Lernen in ihrer Qualitdt und ihren
Schwerpunkten ausgebaut werden.

2.2.2 Duisburg soll als Standort far Bildung und Wissen
durch die verstarkte Zusammenarbeit zwischen
der Stadt, den Bildungs-, Forschungs- und Hoch-
schuleinrichtungen sowie der Wirtschaft weiter
profiliert und ausgebaut werden.

2.2.3

2.2.4

Fur ein breit geféchertes Arbeitsplatzangebot sall
Duisburg die Rahmenbedingungen fur Unterneh-
mensgrundungen, -ansiedlungen und -entwicklun-
gen verbessern, inshesandere in den Kompetenz-
feldern des Programms »impuls.duisburg«:

* Informations- und Kommunikationstechnologien
» Material- und Werkstofftechnologien

» Personenarientierte Dienstleistungen

» Umwelt- und Energietechnologien

°> Logistik

» Stadtetourismus

Das Flachenangebot far kleine und mittlere Un-
ternehmen sowie das Handwerk soll zur Standort-
bindung bestehender und neuer Unternehmen
nachfragegerecht weiterentwickelt werden.

Zukunftshilder und strategische Ziele
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2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6
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3 Zukunftsbild

- Starke Kerne: gut versorgt in Stadt und Quartier

Strategische Ziele

Bei der Stadtentwicklung sallen rdumliche Schwer- 2.3.7
punkte gesetzt werden, ausgerichtet an den be-
stehenden Siedlungskernen und Infrastrukturen
sowie den varhandenen Stdrken, Potenzialen und
Defiziten.

2.3.8
Entsprechend ihren Potenzialen und Bedarfen
sollen Quartiere unter Einbeziehung der Akteure var
Ort sozial und stadtstrukturell nachhaltig stabilisiert
und gestéarkt werden.

2.3.9
Eine stddtebauliche Aufwertung und funktionale
Stdarkung sall varrangig in den Siedlungskernen,
insbesondere den Handelslagen, erfolgen.
Das varhandene Netzwerk aus Grin und Freiraum 2.3.10
soll zur Gliederung der Siedlungsbereiche ergdnzt,
zur Verbesserung der Wohn- und Lebensqualitat
aufgewertet und in seiner Durchgdngigkeit verbes-
sert werden.

Um den Umweltverbund attraktiver zu gestalten,
soll der 6ffentliche Personennahverkehr gestérkt
und auf zentrale Knotenpunkte ausgerichtet sowie
die Verkntpfung der verschiedenen Verkehrstrager,
insbesondere des OPNV, Rad- und FuRverkehrs,
verbessert werden.

2.3.11

Der motarisierte Individualverkehr soll durch

Verkehrslenkung und die Einschrankung in Teilbe-
reichen an das stdadtische Umfeld angepasst und
entsprechend gesteuert werden.

Stadtgliederung - Freiraum - Maobilitét

Jrbanitat und Leben:
Freiroum findet Stadt!

> Qualitdten der Stadt genief3en: mitten im Leben, kurze Wege, Griin vernetzt
> Neues Leben auf alten Flichen: Brachen bieten Maglichkeiten fiir heute und morgen

- Mobilitat neu organisiert: konfliktfreier, attraktiver gestaltet, besser verbunden

Wirtschaftsverkehre sallen durch eine kansequente
Abstimmung von Fléchennutzungen und Verkehrs-
infrastruktur sowie Verkehrslenkung stadtvertrag-

lich organisiert werden.

Die Mdglichkeiten, sensible und belastende Nutzun-
gen umwelt- und stadtvertraglich neu zu ardnen,
sollen zur Entzerrung von Konfliktlagen und den
Abbau van Zésuren genutzt werden.

Die Entwicklung von Wohnbaufldchen soll vorrangig
auf die Wiedernutzung van Brachfldchen sowie den
Um-, Rick- und Neubau im bestehenden Siedlungs-
bereich ausgerichtet werden.

Die zukunftige Entwicklung van Wirtschaftsflachen
soll varrangig auf die bestehenden rGumlichen
Schwerpunkte vaon Gewerbe, Industrie und Dienst-
leistung kanzentriert werden. Kurzfristig sollen
Fldchen im Zusammenhang mit den rdumlichen
Schwerpunkten verfugbar gemacht werden, die es
erlauben, den Wirtschaftsstandart Duisburg lokal,
regional und uberregional zu entwickeln.

Durch die Wiedernutzung van Brachfléchen sallen
neue Freirdume im Siedlungsbereich geschaffen
und das Grin- und Freiraumsystem sowie das Bio-
topverbundsystem gestérkt werden.
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4 Zukunftsbild

Umweltqualitdt - Klimaschutz - Gesundheit

Frisches Stadtklima.
Umweltschutz fur
gesundes Leben.

- Umwelt in der Stadt ist anders: gesund leben in einem stddtischen Umfeld

- Ans Klima denken: auf den Wandel eingestellt, sparsam im Umgang mit Energie und Ressourcen

Strategische Ziele

2.4.1

2.4.2

Mit der Ressource Baden soll sparsam und 2.4.3
schonend umgegangen werden. Die Boden und das
Grundwasser in Duisburg sallen vor nachteiligen
Einwirkungen geschutzt werden. Die Inanspruch-
nahme von Boden durch beeintradchtigende Nutzun-
gen soll auf Flachen mit geringer Bedeutung fur die
als schutzenswert identifizierten Bodenfunktionen
und auf fdr das Grundwasser unempfindliche

Bereiche gelenkt werden.

2.4.4

Die hohen Ladrm- und Luftbelastungen, insbeson-
dere durch Industrie, Hausbrand und Verkehr, sollen
verringert und zusdtzliche Belastungen vermieden
werden.

Zur Verbesserung des Lokalklimas und der Luft-
qualitat sollen die Luftleitbahnen und die Gebiete,
die der Kalt- und Frischlufterzeugung dienen, er-
halten und weiterentwickelt werden.

Far den Klimaschutz sollen der Energieverbrauch
und die CO,-Emissionen bei der Energieerzeugung
gesenkt werden. Der Anteil umweltvertraglicher und
erneuerbarer Energietrager soll erhoht werden.
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2.0 Zukunftsoild
Weltoffen.
An Rhein und Ruhr verankert.

Regional - international

- Standortvorteil von regional bis international: Leben, Wohnen, Arbeiten in bester Lage

- Anziehungspunkt in der Region fiir Einkauf, Sport, Kultur: mehr Erleben in der Stadt

> Regionale und lokale Kompetenzen genutzt: international profiliert, global positioniert

Strategische Ziele

2.5.1 Bedeutende Praojekte und varhandene Standort-
qualitaten sollen genutzt werden, um Standorte
mit besonderen Potenzialen zu markenbildenden,
regional und Gberregional bedeutsamen Wohn-
und Wirtschaftsstandarten zu entwickeln.

Duisburg saoll Gber die international bekannten
Stdrken des Hafens und der Stahlindustrie hinaus
sein Profil verstdarkt als technologie- und wissens-
basierter Wirtschaftsstandart entwickeln.

Der Einzelhandelsstandoart Duisburg soll in seiner
regionalen und Uberregionalen Bedeutung durch
eine stadtebauliche Aufwertung und funktionale
Ergénzung der zwei Hauptzentren zu attraktiven
Stadtréumen mit urbaner Angebotsvielfalt gestarkt
werden.

Ein eigenstdndiges kulturelles Profil Duisburgs
innerhalb der Kulturregion Rhein-Ruhr soll durch
regionale Abstimmung und Vernetzung entwickelt
und gestarkt werden.

Die Starken Duisburgs als regionaler und tber-
regionaler Sport- und Freizeitstandart sollen weiter-
entwickelt werden.
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2.6 Zukunftsbild
/U neuen Ufern!
Leben om Wasser.

> Ein Element, das prdgt: Wasser gestaltet

- Die Stadt riickt ans Wasser: Gewdsserlandschaft urban und griin erleben [
- Wasser vernetzt: Fliisse und Seen als Riickgrat von Freiraum und Stadtraum | '__:
Strategische Ziele
2.6.1 Wasser soll als Leitthema fdr die zuk(nftige Stadt-  2.6.2  Die Gewdasserlandschaft soll als Ruckgrat der Grin-
entwicklung dienen. Durch die Gestaltung mit dem und Freiraumentwicklung und fur den Hochwasser-
Element Wasser sollen neue stddtebauliche und schutz naturnah gestaltet sowie in ihrer Zugang-
freiraumbezogene Qualitdten geschaffen werden. lichkeit zur Naherholung verbessert werden.

2.6.2 Flachen mit Bezug zum Wasser sollen entsprechend
ihren Potenzialen fur die Entwicklung der Stadt zum
Wasser genutzt und unabhéngig van der Nutzung
far die Menschen erlebbar werden.

Zukunftshilder und strategische Ziele




nftshilder und strategische Ziele



2./ Zukunftsbild
Jie Stadt hat,
was uns verbindet. .

» Willkommen zu Hause: Stadtrdume laden ein

. Stadtbild mit vielen Gesichtern: verbunden mit der Geschichte, offen fiir Neues

Strategische Ziele

. 2.7.1  Das kulturelle Erbe, stadtbildprégende und identi- 2.7.2  Offentliche Réume sollen entsprechend ihrer jewei- =
tatsstiftende Siedlungen, Ensembles, Bauwerke, ligen stadtebaulichen Bedeutung als identitdts-
§ Landmarken, Grun- und Freirdume sallen zur stiftende Orte fur Aufenthalt, Kemmunikation und
neue Akzente und Qualitdten geschaffen werden. gestaltet und aufgewertet werden.

/ ldentifikation und Markenbildung erhalten sowie Bewegung saowie als stadtbildprdgende Eingdnge
i

i
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’.8 Zukunftsbild
/ukunft gestalten:
gemeinsam planen,
gemeinsam handeln.

- Die gleichen Ziele im Blick: fiir eine nachhaltige Entwicklung
- Verantwortungsvoll entscheiden: kommunales Handeln aktiv und konsequent gestalten

- Stadt zum Mitmachen: die engagierte Stadtgesellschaft hat mehr Maglichkeiten

Strategische Ziele

2.8.1 Investitionen der verschiedenen Ressorts der Stadt ~ 2.8.2  Die Handlungsfdhigkeit der Stadt Duisburg als

Duisburg werden auf die vom Rat beschlossene mafdgeblicher Akteur auf dem Bodenmarkt sall
Stadtentwicklungsstrategie abgestimmt, insbeson- durch ein kammunales Fléchenmanagement lang-
dere unter Bertcksichtigung langfristiger Wirkungen fristig gesichert werden, das der vom Rat der Stadt
auf die Gesamtstadt. beschlossenen Stadtentwicklungsstrategie folgt.
2.8.2 Fdrdie Umsetzung der vom Rat beschlossenen 2.8.4 Die Stadtgesellschaft soll an der Gestaltung eines

Stadtentwicklungsstrategie und ihrer Schwerpunkte zukunftsfdahigen Duisburgs frihzeitig beteiligt
sollen kammunale Investitionen und Leistungen und aktiv eingebunden werden. Die Aktivierung und
durch ein aktives und zielgerichtetes Fordermittel- Beteiligung der in Duisburg lebenden Menschen,
management unterstltzt werden. lokaler Akteure und Interessengruppen sall die

zukunftige wirtschaftliche, soziale, kulturelle und
Okolagische Entwicklung nachhaltig sichern
und verbessern.
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3.0
Ausblic

Das Projekt Duisburg2027 besteht aus drei ineinandergreifenden Phasen, bei denen informelle Pla-
nungsinstrumente mit dem formlichen Verfahren zur Neuaufstellung des Flichennutzungsplans ver-
bunden werden. Mit der Strategie fiir Wohnen und Arbeiten liegt nun das Ergebnis der ersten Phase
vor.
- In der zweiten Phase wird darauf aufbauend die Strategie fiir Wohnen und Arbeiten fiir die drei
Teilraume Duisburg-Nord, -Mitte/Stid und -West rdumlich konkretisiert. Anhand der besonderen
Starken und Potenziale, aber auch Konflikte und Problemlagen werden raumliche und inhaltliche
Handlungsschwerpunkte und Entwicklungspotenziale in den durch Rhein und Ruhr abgegrenzten
- Teilraumen benannt. Fiir die verschiedenen Funktionen wie Wohnen, Arbeiten, Griin und Freiraum
werden Bereiche festgelegt, die sich in besonderem Mafle dafiir eignen, die strategische Zielrichtung
der Stadt Duisburg zu erreichen.

Die Strategie fiir Wohnen und Arbeiten und die teilrdumlichen Strategiekonzepte bilden zusam-
men die Stadtentwicklungsstrategie Duisburg2027. Angesichts der vielen, nahezu flichendeckenden
Herausforderungen und des begrenzten kommunalen Handlungsspielraums erfolgt mit der Stadt-
entwicklungsstrategie eine Konzentration auf die fiir die zukiinftige Stadtentwicklung bedeutsamen
Stadtrdume, in denen die strategischen Ziele mit einem effizienten Mitteleinsatz und unter Nutzung
von Synergien Erfolg versprechend verfolgt werden konnen. Die Stadtentwicklungsstrategie ist damit
Grundlage und Orientierungsrahmen fiir ein zielgerichtetes, ressortiibergreifendes Verwaltungshan-
deln und den koordinierten Einsatz kommunaler Mittel und Fordergelder, aber auch fiir eine Koope-
ration mit Akteuren auflerhalb der Stadtverwaltung, um gemeinsam eine positive Entwicklung Duis-

burgs zu gestalten.
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Konsequentes Handeln van heute ist die
zwingende Grundlage fur eine nachhaltige
und zukunftsorientierte Entwicklung und
somit fur die Erfolge von morgen und
Ubermorgen!

Die Neuaufstellung des Flichennutzungsplans bildet die dritte Phase des Projekts Duisburg2027.
Mit dem Beschluss der Stadtentwicklungsstrategie werden die Ziele und rdaumlichen Handlungs-
schwerpunkte der zukiinftigen Stadtentwicklungspolitik bestimmt. Darauf aufbauend werden die
stadtebaulichen Ziele und Handlungsansitze gemif3 den gesetzlichen Vorgaben in die Darstellungen
des Flachennutzungsplans iiberfithrt und das Aufstellungsverfahren nach dem Baugesetzbuch durch-
gefiithrt. Der Flachennutzungsplan verleiht dem planerischen Willen der Stadt Duisburg Ausdruck und
entspricht dem gesetzlichen Auftrag, eine nachhaltige raumliche Entwicklung der Stadt planerisch vor-
zubereiten und zu steuern.

Die Stadtentwicklungsstrategie Duisburg2027 ist nicht als statisches Konzept, sondern als konti-
nuierlicher Prozess der fachiibergreifenden Zusammenarbeit fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung zu
verstehen. Mit dem Beschluss der Stadtentwicklungsstrategie entsteht dafiir eine strategische Grund-
lage. In der Umsetzung wird sich die fachiibergreifende Zusammenarbeit fortsetzen, um Duisburg als
lebenswerte Stadt fiir Wohnen und Arbeiten nachhaltig zu gestalten. Dabei sollen die erfolgreichen
Ansitze zur Biirgerbeteiligung und Einbindung von Akteursgruppen fortgefithrt und weiterentwickelt

werden.
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