
Duisburg – kontrastreich und lebendig: Naherholungsgebiete,
Industrie- kultur, kulturelle Angebote, sportliche Highlights und
eine attraktive Arbeitgeberin.

Ausbildung zur*zum
Bauoberinspektor*in im Amt für

Soziales und Wohnen, Fachrichtung
Hochbau


Du möchtest dein im Studium erworbenes
Fachwissen im Dienst der Stadt Duisburg
anwenden? Du hast Lust auf einen
abwechslungsreichen Job? Dann ist die
Ausbildung zur*zum Bauoberinspektor*in genau
richtig für dich!



Werde jetzt ein Teil des Teams und gestalte mit
uns die Zukunft der Stadtverwaltung Duisburg!


Die Ausbildung bzw. der Vorbereitungsdienst für den gehobenen
bautechnischen Dienst, wie die Vorbereitung auf das
Beamtenverhältnis tatsächlich heißt, dauert 14 Monate.
Während dieser Zeit sind Sie ein*e sogenannte*r
Bauoberinspektoranwärter*in und durchlaufen sowohl
theoretische als auch praktische Phasen, in denen Sie ein
vielfältiges und interessantes Aufgabenspektrum kennen lernen.


Diese spannenden Aufgaben warten auf dich


Als Bauoberinspektoranwärter*in im Amt für Soziales und
Wohnen im Bereich Wohnraumförderung, Wohnungsaufsicht
und Wohnberatung lernst du, neben Rechts- und
Verwaltungsverfahren im Bereich des Bauwesens, unter
anderem:

Details

Voraussetzungen

Finanzielles und
Wissenswertes

Anwärtergrundbetrag 1.405,68 €
(brutto)

Zusätzliche Leistungen

Planung, Organisation und Kontrolle von Sachverhalten im
Zusammenhang mit öffentlicher Wohnraumförderung

•

Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien für
Neubau und Modernisierung

•

Prüfung von Bauplänen und Beratung von Architekten•
Erarbeitung von Stellungnahmen für die Wohnberatung von
pflegebedürftigen oder behinderten Menschen

•

Unterstützung der Wohnungsaufsicht mit Fachwissen•

Ausbildungsstart: 01.05.2024•
Ausbildungsdauer: 14 Monate•
Vollzeit•

Ein mit einem Diplom bzw.
Bachelor- oder Mastergrad
abgeschlossenes Studium in der
Fachrichtung:
Hochbau/Bauingenieurswesen

•

Mit der Ernennung in das
Beamtenverhältnis auf Probe darf
das 42. Lebensjahr nicht vollendet
sein (darüber hinaus gelten
Ausnahmetatbestände gem. § 14
V LBG NRW)

•

Deutsche Staatsangehörigkeit
oder eine Staatsangehörigkeit
gem. § 7 Abs. 1 BeamtStG

•

Sollten Sie eine andere
Staatsangehörigkeit besitzen,
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns
auf.

•

monatlicher Anspruch auf
Vermögenswirksame Leistungen

•

im Rahmen der Servicezeiten /
Öffnungszeiten hast du flexible
Arbeitszeiten

•

mobile Arbeit je nach
Einsatzbereich möglich

•

Attraktive Mitarbeitervorteile in
Kooperation mit ,,corporate
benefits germany‘‘

•



Außerdem wirst du intensiv mit dem technischen und
nichttechnischen Innen- und Außendienst vertraut gemacht.

Warum brauchen wir dich?

Mit deiner Unterstützung kann die Stadtverwaltung Duisburg
auch in der Zukunft ihre wichtige und verantwortungsvolle
Funktion zwischen Gesetz und Gemeinwesen wahrnehmen.
Unser Team begleitet Jahr für Jahr viele junge Menschen auf
ihrem Weg ins Berufsleben. 2024 werden über 300
Nachwuchskräfte neu eingestellt.




Theorie & Praxis

Die Ausbildung gliedert sich in zwei theoretische Abschnitte am
Studieninstitut in Hagen oder Düsseldorf, sowie fachpraktische
Abschnitte in verschiedenen Fachbereichen der Stadtverwaltung
Duisburg.

Theorie

Die theoretische Ausbildung besteht aus einem Lehrgang von
ca. 5 Monaten, der beim Studieninstitut für kommunale
Verwaltung in Hagen oder Düsseldorf stattfindet. Dieser
Lehrgang gliedert sich in einen Einführungslehrgang zu Beginn
der Ausbildung (Juni), einen Abschlusslehrgang (Januar-April)
und die Prüfungsphase im Mai. Du schließt den Lehrgang mit
der Laufbahnprüfung für den gehobenen bautechnischen Dienst
(Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt) ab.

Der erfolgreiche Abschluss des Lehrgangs ist Voraussetzung für
die Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe.

Dir werden verwaltungsspezifische Inhalte vermittelt, wie z. B.:

Praxis

Während des 14-monatigen Vorbereitungsdienstes wirst Du
durch praktische Ausbildungsabschnitte auf die abschließende
Laufbahnprüfung sowie deine zukünftigen Aufgaben vorbereitet.
Dabei wirst Du im Amt für Soziales und Wohnen, im Bereich
Wohnraumförderung, Wohnungsaufsicht und Wohnberatung

Ansprechpartnerin
Ausbildung

Tanja Reitz

Tel.: 01517-2805638

(Bewerbungen bitte ausschließlich
über das Online-
Bewerbungsformular einreichen.
Der Button hierzu befindet sich
ganz unten auf dieser Seite.)

Ansprechpartner fachliche
Fragen

Guido Kower

Amt für Soziales und Wohnen

Tel.: 0203 283-2579






Wir begrüßen ausdrücklich
Bewerbungen von Frauen,
Schwerbehinderten und Menschen
mit Migrationshintergrund. Frauen
werden gemäß des
Landesgleichstellungsgesetzes
NRW und des
Frauenförderungsplans /
Gleichstellungsplans bevorzugt
berücksichtigt. Bei gleicher Eignung
werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber*innen
besonders berücksichtigt. Weitere
Informationen findest du unter 

https://www.duisburg.de/microsites/
karriere/neu/haeufig-gestellte-
fragen.php




Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf dem Gebiet des
öffentlichen Baurechts (z. B. Planungsrecht,
Bauordnungsrecht, Baunebenrecht), Grundlagen des
Baurechts, Bauplanungs- und Bodenrecht, Bauordnungsrecht,
Straßen- und Umweltrecht

•

Methodik der Rechtsanwendung•
Kommunalverfassungsrecht, Allgemeines Verwaltungs- und
Ordnungsrecht

•

Verwaltungsbetriebswirtschaft, Bürgerliches Recht mit
Bezügen zum Vergabewesen

•

Beamtenrecht•
Korruptionsprävention, Kommunikation und Kooperation•

https://www.duisburg.de/microsites/karriere/neu/haeufig-gestellte-fragen.php


eingesetzt. Du wirst gezielt an die ausbildungsspezifischen

Arbeiten herangeführt und lernst die gesamte Palette des
Aufgabenspektrums kennen

Übernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten Chancen
auf eine unbefristete Übernahme nach erfolgreicher
Absolvierung, denn wir möchten langfristig mit dir
zusammenarbeiten.

Weiterbildungsmöglichkeiten

Die Stadt Duisburg bietet dir unterschiedliche Weiter- und
Fortbildungsmöglichkeiten, damit du auch nach deiner
Ausbildung weiter durchstarten kannst.





